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INVESTIGACIÓN Y EMPRENDIMIENTO

Segovia albergará un Centro de Investigación e Inno-
vación de FP que formará a profesores de toda España

•	 El	Consejo	de	Ministros	dió	el	vis-
to	bueno	a	la	creación	del	Centro	
de	Innovación	y	Tecnificación	de	
Alto	 Rendimiento	 de	 la	 Forma-
ción	Profesional	en	la	ciudad	cas-
tellanoleonesa.

•	 El	 objetivo	 de	 este	 organismo	
será	 impulsar	 la	 investigación	 y	
el	 emprendimiento	 en	 FP	 de	 la	
mano	de	los	Centros	de	Excelen-
cia,	los	Centros	de	Referencia	Na-
cional,	así	como	de	las	empresas.

•	 Se	estima	que	alrededor	de	mil	profesores	y	
profesoras	de	todo	el	país	se	formarán	anual-
mente	en	sus	instalaciones.

El próximo año abrirá sus puertas en Segovia el 
Centro de Innovación y Tecnificación de Alto Rendi-
miento de la Formación Profesional (CITAR); el primer 
laboratorio de innovación e investigación aplicada en 
FP a nivel nacional en el que se formarán docentes 
de todo el país. El Consejo de Ministros ha aprobado 
hoy su puesta en marcha a petición del Ministerio de 
Educación y Formación Profesional, de quien depen-
derá su funcionamiento.

La creación de este centro de alto rendimiento 
de Formación Profesional se enmarca en el proceso 
de transformación de la FP que está llevando a cabo 

el Gobierno. El objetivo es adelantarse a las necesi-
dades del tejido productivo, detectar las novedades 
tecnológicas y transmitir estos conocimientos a los 
docentes para que puedan aplicarlos en su día a día. 
Se calcula que pasarán por estas instalaciones alre-
dedor de mil cada año.

Todo esto se llevará a cabo en colaboración con el 
tejido productivo y con empresas punteras en los dis-
tintos sectores, especialmente aquellos de alto nivel 
estratégico, y vinculadas a la digitalización o la sos-
tenibilidad. Además, el CITAR trabajará de la mano 
con las redes de Centros de Excelencia y de Centros 
de Referencia Nacional de la Formación Profesional.

Entre sus objetivos estará también la búsqueda de 
sinergias con países de nuestro entorno que sirvan 
para el intercambio de conocimientos y experiencias, 
y el enriquecimiento del sistema formativo. Para 
ello, está previsto que en una segunda fase el centro 
ofrezca formación a profesores y profesoras de toda 
Europa.

Las instalaciones del CITAR ocuparán unos 2.000 
m2 y contarán con dos aulas de tecnología aplicada, 
dos aulas polivalentes, diez espacios de cátedra y una 
sala polivalente, además de los espacios destinados a 
administración.

Fuente: Ministerio de Educación 
y Formación Profesional.

https://descargas.intef.es/cedec/proyectoedia/realengua/contenidos/ytuqueharias/index.html
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CONGRESO F.P.

Creación de un “hub” de Formación Profesional 
con grandes multinacionales tecnológicas

La ministra de Educación y Formación Profesio-
nal, Pilar Alegría, anunció la próxima firma de un 
convenio para crear un ‘hub’ tecnológico por la For-
mación Profesional con cinco empresas líderes del 
sector. 

En la apertura de estas jornadas, en las que par-
ticipan	más	de	1.200	personas, también intervino el 
vicepresidente de la Comisión Europea, Margaritis 
Schinas, con quien Alegría mantuvo una reunión.

“El propósito de este Congreso Internacional es 
servir de puesta en escena de la nueva Formación 
Profesional que estamos poniendo en marcha y que 
ahora entra en su fase definitiva”, señaló Alegría.

La ministra apuntó a la colaboración con las em-
presas como uno de los rasgos principales de la 
nueva Formación Profesional. Estas cinco empresas 
tecnológicas son: Accenture, Expertise Manpower-
Group, IBM, Microsoft Ibérica S.R.L. y SAP España.

Educación rubricará un protocolo de colaboración 
público-privada con estas empresas con el fin de im-
pulsar su participación en la identificación de nuevos 
perfiles profesionales en el sector tecnológico y co-
laborar en la actualización de la oferta formativa y 
el diseño de nuevos títulos. También tiene como ob-
jetivo promover proyectos conjuntos en FP, como la 
realización de estancias de estudiantes y profesorado 
de FP en las empresas.

LINKEDIN de la FP
Alegría anunció también la puesta en marcha en 

las próximas semanas de la plataforma FP Conecta, 
una suerte de ‘Linkedin de la Formación Profesio-
nal’ que conectará a alumnos, profesores, empresas, 
administraciones públicas, organizaciones y centros 
educativos para que intercambien información sobre 
ofertas de trabajo, ofertas educativas, prácticas, pro-
yectos de innovación, entre otros contenidos.

Schinas destacó la importancia de la Formación 
Profesional en la Unión Europea para reforzar las ha-
bilidades y las capacidades de los trabajadores euro-
peos.

“El 40% de los empresarios nos dicen que no pue-
den cubrir vacantes por falta de personal adecuado, y 
el 50% de los europeos no tienen competencias digi-
tales adecuadas. La productividad de nuestra indus-
tria, la prosperidad y la cohesión de nuestra sociedad 
dependerán de la capacidad para atraer, retener y 
adaptar trabajadores a las necesidades de nuestros 
mercados laborales”.

Fuente: La Vanguardia.

https://conectafp.fpinnovacion.com/

