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gelé?;:bER(EGSQDLUCION de 16 de octubre de 2015, de la Direccion General de
axi . . .
ersonal Docente, por la que se convocan listas de espera extraordinaria en

varias especialidades de los cuerpos docentes no universitarios

El articulo 15.1 del Decreto 98/2007, de 22 de mayo, por el que se regula la
provision interina de puestos de trabajo de personal docente no universitario de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE ntim. 61, de 29 de mayo), establece que en
el supuesto de agotarse la lista de espera de determinadas especialidades y las
necesidades del sistema educativo asi lo exijan, se proceder4 por la Direcciéon de General
de Personal Docente a la cobertura de las plazas con profesorado interino perteneciente
a otras listas, de acuerdo con los criterios que ésta determine. El apartado 2 de dicho
articulo afade que si el procedimiento anteriormente indicado resultase insuficiente, se
convocara lista de espera extraordinaria.

Con objeto de que la Consejeria de Educacién y Empleo disponga de aspirantes a
interinidad, previamente seleccionados, para la inmediata cobertura de puestos vacantes
de los cuerpos docentes que puedan surgir a lo largo del curso escolar, en aquellas
especialidades en las que se carece de lista de espera ordinaria, o bien en las que
existiendo ésta, es previsible su agotamiento a lo largo del curso escolar, se hace
necesario disponer de listas extraordinarias de espera.

Es por ello que, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto
98/2007, de 22 de mayo, por el que se regula la provision interina de puestos de trabajo
de personal docente no universitario, esta Direccién General de Personal Docente ha
considerado necesario proceder a la convocatoria de procedimiento para la constituciéon
de listas de espera extraordinarias.

En la presente Resolucion se ha optado por la convencién que otorga el lenguaje a
los sustantivos masculinos para la representacion de ambos sexos, como opcion
lingtiistica, con la unica finalidad de facilitar la lectura de la norma y lograr una mayor
economia en la expresion.

De conformidad con lo anterior, dicho procedimiento se desarrollard con arreglo a
las siguientes:

BASES

BASE |.- NORMAS GENERALES.

I.1 Se procede a la convocatoria de procedimiento para la constitucion de listas de
espera extraordinarias de los cuerpos y especialidades que se indican a continuacién:



- Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:
* Aleman (012).

- Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional:

* Estética (203).

* Instalacién y mantenimiento de equipos térmicos y de fluidos (205).
* Peluqueria (218).

* Soldadura (228).

- Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas:
* Trombén (426).

- Cuerpo de Maestros:

* Inglés (032).

* Francés (033).

* Audicién y Lenguaje (037).

1.2. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos se podran
consultar a través de Internet en la direccién http://profex.educarex.es. Ademas se haré
publica, en la misma direccién de Internet, la relacién de aspirantes admitidos y excluidos,
provisional y definitivamente.

BASE I1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran integrarse en las listas de espera extraordinarias convocadas, los aspirantes
que habiéndolo solicitado cumplan los siguientes requisitos:

2.1.- Requisitos generales. ‘

Los aspirantes a formar parte de las listas de espera extraordinarias deberan
poseer los requisitos generales siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario se extenderé igualmente a
las personas incluidas en el 4mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas.




Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente de nombramiento
en el mismo cuerpo al que pertenece la lista en la que se pretende ingresar.

f) No formar parte de la correspondiente lista de espera ordinaria.

g) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el
conocimiento del castellano, salvo que se deduzca de su origen, mediante la realizacion
de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensién y
expresion oral y escrita en esta lengua.

Estin exentos de la realizacién de esta prueba, ademis de aquellos cuyo
conocimiento del castellano se deduzca de su origen, quienes estén en posesion del
Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera, establecido por el Real Decreto
1137/2002, de 21 de octubre (BOE de 8 de noviembre), por el que se regulan los
diplomas de espafiol como lengua extranjera, o del Certificado de Aptitud en Espafol
para extranjeros expedido por la Escuela Oficial de Idiomas o del titulo de Licenciado en
Filologia Hispanica o Romanica y que lo hayan apartado junto con su solicitud o los que
hayan superado esta prueba en convocatorias anteriores de la Consejeria de Educacién.
Asimismo, estardn exentos de la realizacion de la citada prueba aquellos aspirantes cuyo
titulo alegado para ingresar haya sido emitido por el Estado espafol. Esta acreditacion
podra ser exigida a cualquier otro aspirante cuando concurran circunstancias
debidamente justificadas.

2.2.- Requisitos especificos.

2.2.1.- Ademas de los requisitos generales, los aspirantes deberan estar en posesion
de alguna de las titulaciones que se indican en el Anexo Il para cada uno de los cuerpos y
especialidades. Igualmente se entendera cumplido este requisito por quienes estén en
posesion de algln titulo o Grado legalmente equivalente a la correspondiente titulacion.

El requisito de titulacion se acreditara mediante la presentacion de original o
fotocopia compulsada del titulo o, en defecto de este, del documento en el que conste
haber abonado los derechos para su expedicién siempre que, junto con la acreditacién
de dicho abono, se aporte la oportuna certificacion académica personal.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero debera
haberse concedido la correspondiente homologacién antes de la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes, segin el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero
(BOE de 4 de marzo) y el Real Decreto 1830/2004, de 27 de agosto (BOE de 3| de
agosto), o su reconocimiento al amparo de lo establecido por el Real Decreto
1837/2008, de 8 de noviembre (BOE del 20) y el Real Decreto 1171/2003, de 12 de
septiembre (BOE del 19).

2.2.2. Especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

Los aspirantes que soliciten ingresar en la lista espera extraordinaria de Aleman del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria o en cualquiera de las especialidades del
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional (Estética, Instalacién y
mantenimiento de equipos térmicos y de fluidos, Peluqueria y Soldadura) deberan estar
en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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Como regla general reuniran este requisito quienes estén en posesién del titulo
oficial de Master Universitario que habilita para el ejercicio de las profesiones de
Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formaciéon Profesional y
Ensefianza de Idiomas, de conformidad con el articulo 9 del Real Decreto 1834/2008, de
8 de noviembre.

Asimismo, se considerard que estan en posesién de dicha formacién, quienes
acrediten alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de los titulos profesionales de Especializacién Didactica y el
Certificado de Cualificacion Pedagégica realizados al amparo de la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, asi como del Certificado
de Aptitud Pedagédgica, obtenidos antes del | de octubre de 2009.

b) Estar en posesién del titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado de
Educacion General Basica, Maestro de Ensefianza Primaria, Licenciado en Pedagogia y
Psicopedagogia o quienes estén en posesién de licenciatura o titulacién equivalente que
incluya formacién pedagoégica y didactica, obtenidos antes de | de octubre de 2009.
Asimismo, también estaran exentos quienes estuvieren cursando alguna de las tres
anteriores titulaciones y tuvieran cursado 180 créditos de éstas a la fecha anteriormente
citada del | de octubre de 2009.

¢) Quienes acrediten que antes del término del curso 2008-2009 han impartido
docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto, doce meses en
periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza reglada
debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas especialidades se regulan en
el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

d) Exclusivamente en el caso de los aspirantes a ingresar en listas de espera del
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, que estén en posesiéon de
alguna de las titulaciones incluidas en la columna “titulaciones declaradas equivalentes a
efectos de docencia que habilitan para el desempefio de puestos como interino” del
Anexo I, y que por razones derivadas de su titulacion no puedan acceder a los estudios
de Master Universitario anteriormente indicados deberd estar en posesién de la
certificacién oficial de la formacién pedagégica y didactica que habilite para el ejercicio de
la docencia, todo ello en aplicacién de los dispuesto en la Orden ECD/1058/2013, de 7
de junio (BOE nim. 140, de 12 de junio), que modifica la Orden EDU/2645/201 |, de 23
de septiembre (Boletin Oficial del Estado nimero 240, de 5 de octubre).

Dichos aspirantes del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional
tendran reconocido el requisito de formacién pedagégica y didactica a que se refiere la
citada orden, en el caso de acreditar haber impartido, con anterioridad al | de
septiembre de 2014, docencia durante dos cursos académicos completos o dos ciclos de
ensefianzas deportivas completos o, en su defecto, doce meses en periodos continuos o
discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente
autorizados, en los niveles y ensefianzas correspondientes.

2.3.- Fecha en que deben cumplirse los requisitos

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberidn cumplirse en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso.

BASE Iil.- SOLICITUDES.



3.1.- Forma.

Los aspirantes que deseen participar en la presente convocatoria deberan
presentar una solicitud, indicando la especialidad en la que participan, de conformidad
con el modelo que figura en el Anexo |, en la direccién de Internet:
https://pdocente.educarex.es/20| 6/extraordinarias/.  Dicha  solicitud ~ una  vez
cumplimentada, debera ser impresa y presentada en cualquiera de los lugares indicados
en la Base 3.5.

3.2.- Documentacién a adjuntar junto a la solicitud.

La solicitud de participacion ira acompariada de los siguientes documentos:

a) En el caso de que el aspirante no indique en su solicitud que consiente para que sus
datos de identidad personal y de domicilio o residencia puedan ser consultados por la
Administracién, debera presentar:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar fotocopia
compulsada de la tarjeta de extranjero, o de la tarjeta de residente comunitario o de
familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. En su defecto
deberan presentar fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o
pasaporte.

- Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea o de algunos de los
Estados a los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores y que no residan
en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de
estancia, deberan presentar fotocopia compulsada del documento de identidad o
pasaporte.

- Los familiares de los anteriores deberan presentar fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente
tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco.

b) Fotocopia compulsada del titulo alegado.

En defecto de este, fotocopia compulsada tanto del resguardo de haber abonado
los derechos para su expedicion, como del correspondiente certificado académico
personal. En este caso, la omision de alguno de dichos documentos conllevard la
exclusion del aspirante.

c) Documentacion compulsada justificativa de los méritos conforme se determina en
el Anexo lll y en el orden que en éste se recoge, excepto la referida a la experiencia
docente previa valorable en los apartados A.a) y A.b) del Baremo desarrollada en centros
publicos dependientes de la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura,
que ser4 incorporada de oficio por la Direccion General de Personal Docente.

Los aspirantes que opten por varias especialidades aportarédn, junto con las
correspondientes solicitudes, un solo ejemplar de dichos méritos.

d) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que, de conformidad
con lo indicado anteriormente, estén exentos de la realizacién de la prueba previa de
acreditaciéon del conocimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto, salvo que se
deduzca de su origen, fotocopia compulsada del Diploma Superior de Espafiol como
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Lengua Extranjera o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por
la Escuela Oficial de ldiomas o del titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica.
De no aportar esta documentaciéon deberan realizar la citada prueba.

3.3.- Compulsa.

Con el fin de agilizar los procesos establecidos en la presente Resolucion,
conforme a lo dispuesto por el articulo 9.2 del Decreto 92/1993, de 20 de julio, sobre
expediciéon de copias, los funcionarios encargados de los registros internos de los
centros, bajo cuya custodia se encuentren los expedientes del personal del mismo,
podrin expedir copias compulsadas al personal interino de cada centro sobre los
documentos originales que vayan a acreditar las solicitudes de participaciébn en esta
convocatoria.

3.4.- Traducciéon de documentos redactados en idioma distinto al
castellano.

Cualquier documento que se pretenda hacer valer y que figure redactado en
idioma distinto al castellano Unicamente sera tenido en cuenta si se presenta acompafiado
de traduccién oficial al castellano, de acuerdo con el articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.5.- Lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, una vez cumplimentadas via Internet, podran presentarse en la
oficina del Registro Unico de la Administracion de la Comunidad ubicada en la Consejeria
de Educacién y Empleo, Avda Valhondo s/n. Médulo 5° de Mérida.

Asimismo podra presentarse en los Centros de Atencién Administrativa, en las
Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura, o en cualquiera de los
registros u oficinas a los que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones
administrativas del mismo en el dmbito de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos,
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de
correos antes de ser certificada.

3.6.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd del 17 al 26 de octubre, ambos
inclusive. Las solicitudes que los interesados presenten en los registros de cualesquiera
de los lugares indicados en la Base 3.5, se dirigiran a la Direccién General de Personal
Docente.




BASE IV.- PROCEDIMIENTO.

4.1.- Procedimiento.

4.].1.- Consistira en un concurso de méritos conforme al baremo que se indica en
el Anexo lIl. Solo podran puntuarse aquellos méritos que se hayan perfeccionado hasta el
altimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, los cuales deberan estar debidamente
justificados mediante la documentacién que se determina en el citado Anexo, salvo que
sean incorporados de oficio por la Direccion General de Personal Docente, de
conformidad con lo indicado en la letra c) de la Base 3.2.

4.1.2.- En caso de empate se aplicaran, sucesivamente, los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado A.

b) Mayor puntuacién obtenida en el apartados C.

c) Mayor puntuacidén obtenida en el apartado A, sin considerar la limitacion de
puntuacién obtenida en el mismo.

d) Se atenderi a la letra que resulte del sorteo que se celebre para la
determinacion del orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 15.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

4.2.- Comisién de Baremacioén.

4.2.1.- Composicion.

Se designard por Resolucion de la Direccion General de Personal Docente una
Comisién de Baremacion que estard integrada por un Presidente y, al menos, cuatro
vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.

4.2.2.- Asesores especialistas y ayudantes técnicos.

La Comisién de Baremacién, podran proponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas y ayudantes técnicos. Seran funciones de los primeros el
asesoramiento de los miembros del érgano de seleccién en la evaluacion de los
conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran con estos
6rganos mediante la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En
su actividad unos y otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias. Su
designacién corresponde a la Direccion General de Personal Docente.

4.2.3.- Observadores sindicales.

Podran, a iniciativa de cada organizacion sindical, estar presentes en la Comision de
Baremacién y durante la totalidad del proceso selectivo en calidad de observadores, un
representante de cada una de las organizaciones sindicales que ostenten representacion
en el Ambito de la funcién publica docente de la Junta de Extremadura.

4.2.4.- Indemnizaciones por razén de servicio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3
de agosto, sobre indemnizaciones por razén de servicio, dicha comision de baremacion
tendra la categoria primera.




BASE V.- PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ESPERA Y PLAZO DE
SUBSANACION.

5.1.- Publicacion de las listas provisionales.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se haran publicas mediante
Resolucién de la Direccion General de Personal Docente en la direccion de Internet
http://profex.educarex.es las listas provisionales de admitidos y excluidos, ordenados por
especialidades, especificando, en su caso los motivos de exclusién. En ellas se expresara
la puntuacion provisional total y por apartados otorgada a los integrantes de las listas de
espera, incluyendo la puntuacién resultante de la incorporacion de oficio prevista en la
Base 4.2. Ademds, se hara publico el listado de los aspirantes que deben proceder a la
subsanacion de la documentacién acreditativa de méritos aportados, que se indica a
continuacion.

5.1.1.- Reclamaciones a las listas provisionales.

Contra la puntuacién provisional otorgada en las listas provisionales, los aspirantes
podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de cinco dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, las cuales se entenderan
resueltas con la publicacién de las listas definitivas.

5.1.2.- Subsanacién de los requisitos y documentos exigidos con la solicitud.

Los aspirantes que hayan sido excluidos bien por cuanto su solicitud no reune los
requisitos establecidos, bien por no haber aportado junto con la solicitud los
documentos preceptivos exigidos en la Base 8.2 de esta convocatoria, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, deberan subsanar
la falta cometida o acompafiar tales documentos en el plazo anteriormente indicado. Si
asi no lo hiciera, se le tendré por desistido.

5.1.3.- Subsanacion de la documentacion acreditativa de los méritos aportados.

Aunque en ningn caso se tendran en cuenta aquellos méritos que habiendo podido
ser aportados por el interesado dentro del plazo de presentacién de solicitudes, no lo
hubieran hecho, los aspirantes que no hayan acreditado adecuadamente un mérito en los
términos establecidos en el Anexo lll, podran subsanar la documentacién acreditativa
presentada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Comun, y siempre que dicho mérito haya sido presentado dentro del plazo de
presentacion de instancia.

Para ello la Comisién de Baremacion hard publico en los términos anteriormente
establecidos el listado de aspirantes que deben proceder a dicha subsanacién, con objeto
de que en el plazo de cinco dias naturales subsane o aporte la documentacién requerida.
En caso de no subsanarlo en el plazo indicado, el mérito en cuestion no sera valorado.




5.2.- Publicacién de las puntuaciones definitivas otorgadas a los integrantes de las listas de
espera.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, por Resolucién de la Direccién
General de Personal Docente se procedera a elevar a definitivas las listas de admitidos y
excluidos, las cuales se harin publicas en la direccién de Internet
http://profex.educarex.es.

Contra las listas definitivas, que agotan la via administrativa, los interesados podran
interponer potestativamente ante la Direccién General de Personal Docente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

5.3.- Falta de requisitos por los aspirantes.

El hecho de figurar en las citadas listas definitivas no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesién de los requisitos exigidos en los procedimientos que se
convocan mediante la presente Resoluciéon. Cuando de la documentacion que debe
presentarse en caso de ser llamado, o de cualquier otra circunstancia, se desprenda que
no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacién en estos procedimientos.

5.4.- Efectos de la omision de datos o de su consignacién errénea.

Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por el interesado no podra ser
invocado por éste a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo
lesionados sus intereses y derechos.

BASE VI.- GESTION DE LAS LISTAS DE ESPERA
EXTRAORDINARIAS.

6.1.- Caricter supletorio de las listas de espera extraordinarias.

Las listas de espera extraordinarias tendrin siempre caracter supletorio de las listas
de interinos ordinarias vigentes. Los Ilamamientos de los aspirantes seleccionados no
generaran ningiin derecho a ser incluido en las listas de interinos ordinarias.

6.2.- Gestion de las listas de espera extraordinarias.

6.2.1. Las listas de espera extraordinarias se gestionaran conforme lo previsto en el
Decreto 98/2007, de 22 de mayo, por el que se regula la provision interina de puestos de
trabajo de personal docente no universitario de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE num. 61, de 29 de mayo).

6.2.2. No obstante lo anterior se tendra en cuenta quienes hayan renunciado a una
provincia podran dejar sin efectos la misma en cualquier momento durante la vigencia de
las listas de espera extraordinarias.

6.3.- No presuncién de cumplimiento de requisitos.

El hecho de figurar en las citadas listas no prejuzga que se reconozca a los
interesados encontrarse en posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos
que se convocan mediante la presente Resolucion, estandose a lo previsto en la Base 5.6.




BASE VII.- VIGENCIA DE LA LISTA DE ESPERA EXTRAORDINARIA.

7.1.- Vigencias de las listas de espera extraordinarias.
Las listas de espera extraordinarias que se constituyan estaran vigentes hasta su
sustitucion por una nueva lista de espera extraordinaria.

7.2.- Sustitucién de las listas de espera extraordinarias previas.

Las listas de espera extraordinarias derivadas de este procedimiento sustituiran a
cualquier otra lista de espera extraordinaria de las especialidades objeto de la presente
convocatoria que se haya convocado con anterioridad a las mismas.

BASE VIIL.- ACTUALIZACION DE LAS LISTAS DE ESPERA
EXTRAORDINARIAS.

Durante la vigencia de las listas de espera extraordinarias, una vez finalizado el
correspondiente curso escolar, se procederd a la actualizacién de las mismas de
conformidad con lo siguiente:

8.1. Exclusiones.

Seran excluidos de todas las listas de espera extraordinarias objeto de la presente
convocatoria de las que formen parte, quienes renuncian a una plaza o sustitucién sin que
concurran alguno de los motivos justificativos previstos en el articulo 12.4 del Decreto
98/2007, de 22 de mayo.

8.2. Actualizacién de méritos.

Se referira, exclusivamente, a la experiencia docente previa en centros pablicos del
ambito de la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura prevista en
los apartados A.a) y A.b) del articulo 16 del Decreto 98/2007.

8.2.1. Para ello, mediante Resolucién de la Direccién General de Personal Docente,
se procederd a su incorporacién de oficio en los términos siguientes:

- Finalizado el curso escolar 2015/2016 se incorporara la experiencia docente
desarrollada desde la fecha de la presente convocatoria hasta la fecha de la Resolucion en
virtud de la cual se hace publica la correspondiente actualizacién.

- Al finalizar cada uno de los posteriores cursos escolares de vigencia se
incorporara de oficio la experiencia docente desarrollada desde la anterior actualizacién
hasta la fecha de la correspondiente Resolucién.

8.2.2. La puntuacién resultante de cada actualizacion se haré publica por Resolucién
de la de la Direccién General de Personal Docente a través de Internet en la direccién:
http://profex.educarex.es.

8.2.3. Dicha actualizacién entrara en vigor en el siguiente curso escolar.

-10-




Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer potestativamente, recurso de reposicion ante la Direccién General de
Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 107, 109, 110 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, o bien en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo del domicilio del demandante o el correspondiente a la sede de este
o6rgano administrativo, conforme a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Mérida, 16 de octubre de 2015.
(PD Resolucion de 21 de abril de 2015, DOE niim. 82, de 30 de abril)
LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL DOCENTE




ANEXO |

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICAS DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO JUNTA DE EXTREMADURA
DATOS PERSONALES (SELLAR UNICAMgﬁ;JgEgIeI;L’?/\?%iFQSItOrgDEL RECUADRO)

N.LLF./N.LE.

Primer apeilido

Segundo apellido

Nombre

Fecha de Nacimiento (dia-mes-afio) Sexo Teléfono 1 Teléfono 2

L] | [+ O] IL.G.

Domicilio:calle/plaza/avda ... y nimero
| \O L |

Municipio

| \“?\‘v%ﬁ&ﬁ\\l |
N \)
O O

Discapacidad mayor o igual al 33% Nacionalidad

[s CIno[] |
y
a

\
F 1
Presto mi consentimiento para que el 6rgano instructor compruebe de oficio, ves el Sist Mcibn de Datos de Identidad (SVDI), mis
datos de identificacion personal, por io que no aporio copia del DNI/N porte o~

-

ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA ?\ (\\)
[ A\ |
N/

4 .

SR
b O((,
WV

Declaro expresamente ser citgos s datos consignados en esta solicitud, asi como a demostrarlos documentalmente, y que estoy

capacitado/a para impart enjenanza de la especialidad solicitada,

En a de de

Fdo.

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL DOCENTE. CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
Avda. Valhondo, s/n, Edificio lll Milenio, Médulo 5, planta 32, 06800-Mérida.

EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION
&a Tnfarma que Ins dalns de caracter personal que haga constar en ol presente modelo seran objeto de tratamienlo aulomatizado 2 los fines de lramitar su solicilud por parle de ta
Administracion educaliva, adoptandose las medidas oportunas para asegurar un tralamiento confidencial de los mismos La cesién de datos de caracler personal se hara en la forma y
con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 15/1999. de 13 de diciembre, de proleccion de dalos de caracler personal Elinteresado podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién cancelaciéon y uposicitn contempladas en la cilada Ley ante la Direccién General de Per§ona! Docente
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ANEXO Il

BAREMO

SUBAPARTADO PUNTUACION | DOCUMENTOS
MAXIMA | JUSTIFICATIVOS
a) Por la experiencia docente del mismo 4,750 Hoja de servicios emitida por organo
nivel educativo y de la misma especialidad competente o, en su defecto, original o
en centros publicos: 0,0395 puntos por mes fotocopia compulsada de los documentos
trabajado. justificativos del nombramiento y toma de
posesion, cese y, en su caso, prérroga en
b) Por la experiencia docente en otro nivel 2,375 los que conste fecha exacta, cuerpo Yy
educativo u otra especialidad distinta a la especialidad.
que se opta, en centros publicos: 0,0197
puntos por mes trabajado.
c) Por la experiencia docente en centros 1,583
concertados del mismo nivel educativo y en En el caso de centros educativos privados o
la misma especialidad por la que se opta: concertados, asi como de centros
0,0131 puntos por mes trabajado. dependientes de una Administracién sin
plenas competencias en educacién no
d) Por la experiencia docente distinta de la 0,7915 universitaria certificado emitido por la

recogida en los tres apartados anteriores en
centros docentes legalmente reconocidos o
en programas formativos y convenios del
MEC o de la Consejeria de Educacién vy
Cultura, llevados a cabo en Extremadura:
0,0065 por mes trabajado.

direccién del centro u 6rgano competente
con el visto bueno del Servicio de
Inspeccién de Educacion en la que conste
fecha de toma de posesion y cese,
expresando dia, mes y afio, y la especialidad.

En el caso de los servicios prestados en una
universidad publica o privada se presentara
hoja de servicios, asi como un certificado
del 6rgano competente en el que conste
que dichos servicios tenian caracter
docente.




C.- OTROS MERITOS

SUBAPARTADO PUNT"UACI()N DOCUMENTOS

| _ e JUSTIFICATIVOS

a) Expediente académico: 0,600 Certificacién académica personal original o
(nota media-5) x 0,12 fotocopia compulsada en la que consten las

puntuaciones obtenidas en todas las
asignaturas y cursos exigidos para la
obtencion del titulo alegado.

Cuando no se consigne con expresion
numérica, la equivalencia de calificaciones
sera la siguiente:

Convalidacion: 5 puntos, salvo en el caso de
que se aporte certificacién en la que se
acredite la calificacion que dio origen a la
convalidacién, considerandose en este caso
la calificacion originaria.

Aprobado o apto: 5 puntos.

Bien: 6 puntos.

Notable: 7 puntos.

Sobresaliente: 9 puntos.

Matricula de Honor: |10 puntos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

La acreditacion de los requisitos y méritos alegados se efectuard mediante presentacion
de originales o fotocopias compulsadas, de conformidad con lo establecido en el Decreto
92/1993, de 20 de julio. No se admitird ninguna fotocopia que carezca de diligencia de
compulsa.

Esta documentacién se presentara ordenada conforme al baremo.

APARTADO A: EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA.

I. Unicamente se tendra en cuenta la experiencia docente previa en las ensefianzas
previstas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, con la tnica excepcién de la
experiencia docente desarrollada en la universidad, la cual sera valorada en el apartado A d).

2. A los efectos de este apartado, no podran acumularse las puntuaciones cuando los
servicios se hayan prestado, simultineamente, en mas de un centro docente, o se hayan
desempefado en un mismo centro docente distintas especialidades al mismo tiempo. En estos
casos dicha experiencia docente se computara en el centro o especialidad mas favorable para
el aspirante.

3. Cuando no se acredite la especialidad, los servicios se entenderan prestados en
distinta especialidad a la que se opte.

4. No se computard en ningin caso las colaboraciones, tutorias o becas que puedan
haberse realizado con cualquier Universidad, si en los nombramientos o contratos suscritos no
se acredita el desempefo de funciones o tareas docentes.



5. Dado que de acuerdo con el articulo 16.A del Decreto 98/2007, de 22 de mayo, solo
se tendra en cuenta la experiencia docente previa correspondiente a actividades lectivas
regladas, no serd objeto de valoracién por este apartado la actividad desempefiada como
monitor/a de actividades formativas complementarias.

6. Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados
expedidos por los Ministerios de Educacion u 6rgano competente de los respectivos paises, en
los que debera constar el tiempo de prestacion de servicios y el caracter piblico o privado del
Centro. Dichos certificados deberan presentarse traducidos al castellano.

7. Se entendera por centros publicos, los integrados en la red publica de centros
creados y sostenidos por las Administraciones Educativas, y no aquellos que dependan de los
Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales u otras Entidades de Derecho Pablico.

APARTADO C: MERITOS.

a).- Expediente académico.

I. Unicamente se tendr4 en cuenta el expediente académico cuando el titulo alegado sea
alguno de los incluidos en la columna “Titulaciones exigidas con caracter general para el
desempefio de puestos como interino” del Anexo Il. No se valoraran el resto de titulaciones
enumeradas en el citado Anexo Il en las columnas que incluyen “Otras titulaciones exigidas
para el desempefio de puestos como interino” y “Titulaciones declaradas equivalentes a
efectos de docencia que habilitan para el desempefio de puestos como interino”.

2. No se tendra en cuenta la nota media que figure en la certificacion académica cuando
las puntuaciones de las asignaturas no estén expresadas numéricamente, procediéndose a su
obtencién segun las equivalencias sefialadas en el baremo.

Tampoco se tomari en consideracion para obtener la nota media del expediente
académico, las calificaciones correspondientes a materias complementarias, proyectos de fin de
carreras técnicas o analogos.

3. Cuando en el expediente académico se haga constar, tanto la calificacion literal como
la numérica, solo se tendra en consideracion esta ultima. En el caso de que las calificaciones se
expresen mediante el sistema de créditos (escala de | a 4), se procederad a convertir las
mismas a escala | a 10.

4. En caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero debera haberse
concedido la correspondiente homologacion de conformidad con fa normativa vigente. En este
caso, y con objeto de calcular la nota media del expediente académico, debera aportar
certificacion expedida por la Administracion Educativa del pafs en que se obtuvo el titulo que
indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese
ademas la calificacion maxima y minima de acuerdo con el sistema académico correspondiente,
a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espafiolas.




